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SCHEDA SINTETICA RELATIVA AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO – ANNO 2016 

Art. 20, comma 1 e comma 2 del D. Lgs. n. 33/2013 
 
L’Università per Stranieri di Perugia ha destinato per l’anno 2016 al fondo ex art. 87, 

relativo al trattamento accessorio del personale tecnico-amministrativo di cat. B, C e D, 

euro 233.697,95 e al fondo ex art. 90 CCNL, relativo al trattamento accessorio del 

personale di cat. EP, euro 89.819,13, per un importo complessivo pari ad euro 

323.517,08 comprensivi di carico ente. Tali fondi sono stati determinati in applicazione 

delle norme di legge e contrattuali vigenti. 

In sede di contrattazione integrativa di Ateneo tra la parte pubblica, i rappresentanti delle 

OO.SS. e la RSU le risorse sopra indicate sono state destinate agli istituti elencati nella 

seguente tabella: 

 

Istituti dell’accordo 
Importo comprensivo di oneri 

a carico ente 

Retribuzione di posizione e di risultato per personale 
di categoria EP 

euro      89.819,13 

Indennità mensile euro      35.760,64 

Indennità di responsabilità ex art. 91 CCNL euro      73.000,00 

Indennità di Produttività  euro      66.662,29 

Indennità Oneri, rischi e disagi euro      11.945,82 

Progressioni economiche orizzontali 
euro      46.329,20 + euro 807,41 
(residuo procedura 2015) 

Totale 
euro  323.517,08 + euro 
807,41 (residuo procedura PEO 
2015) 

 

I criteri di attribuzione delle suddette indennità sono indicati nell’accordo integrativo relativo 

all’anno 2016. 

 

Relativamente ai premi collegati alla performance effettivamente distribuiti si precisa che il 

relativo ammontare alla data del 31 marzo 2017 non è quantificabile in quanto l’erogazione 

dei predetti premi è prevista nel periodo luglio/ottobre 2017 a conclusione del ciclo di 

valutazione della performance. 


